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Положение о методическом совете школы.

1. Методический совет - совещательный орган при директоре школы, способствующий решению                   приоритетных психолого-педагогических проблем деятельности образовательного учреждения.

2. Цель деятельности: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.

Задачи :

1. диагностика состояния методического обеспечения образовательного процесса, методической работы в школе.
1. разработка новых технологий организации образовательного процесса в школе.
1. создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей.

3. Права методического совета:

1. определять стратегию проведения методической работы в школе;
1. осуществлять экспертную оценку результатов методической работы в школе.
1. давать рекомендации по планированию, содержанию, формам работы с учителями.
1. вносить предложения по формированию образовательной программы, учебного плана школы.
1. готовить представления на аттестующего педагога 
1. проводить экспертизу авторских учебных планов и программ педагогов школы
1.  координировать деятельность школьных методических объединений и творческих групп
1.  представлять сотрудников школы к поощрению за особый вклад в развитие методической работы

4. Состав методического совета:

	председатель : заместитель директора школы, отвечающий за организацию
методической работы.
	члены совета: руководители МО, председатель профкома, библиотекарь.

5. Периодичность проведения заседаний: не реже одного раза в четверть

6. К документации совета относятся:

1. план деятельности на учебный год
1.  протоколы заседаний совета 
1. аналитические материалы
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Типовое положение о родительском комитете общеобразовательной школы

Родительские комитеты создаются в целях содействия школе и семье, в осуществлении общего среднего образования детей и молодежи, обеспечении глубоких и прочных знаний у уч-ся основ наук, воспитании у школьников высоких нравственных качеств, сознательного отношения к труду, ответственности, организованности и дисциплинированности, культуры поведения, в эстетическом, физическом воспитании уч-ся, охране их здоровья.
Родительский комитет школы и классные родительские комитеты руководствуются в своей работе Положением о родительском комитете общеобразовательной школы, планом работы школы, решениями родительских собраний, рекомендациями педсовета, директора школы и классных руководителей. 

1. Задачи и содержание работы родительских комитетов.

Родительские комитеты призваны:
· укреплять связь семьи, школы, трудовых коллективов и общественности в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на детей и повышения его результативности, активно содействовать семье и школе в воспитании детей и подростков;
· принимать активное участие в деятельности школы по формированию у школьников внутренней потребности жить и действовать по принципам морали и нравственности, воспитания у детей сознательной дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к родителям и старшим;
· оказывать всемерное содействие повышению авторитета учителя, помогать школе и семье в воспитании ответственного отношения к учебе, привитии навыков учебного труда, формировании разумных потребностей у детей, в организации содержательного досуга школьников;
· оказывать помощь семье в создании необходимых условий для своевременного получения
             детьми среднего общего образования;
· способствовать развитию навыков самообслуживания, совершенствованию трудового воспитания подростков в школе и семье, организации их общественно-полезного, производительного труда и профессиональной ориентации;
· оказывать помощь школьникам в выборе пути завершения среднего образования, будущей профессии с учетом их наклонностей и способностей, пожеланий родителей, рекомендаций педсовета;
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Iomoxkenne o METOAHYECKOM COBeTe LKOJIbI.

1. MeToauueckuii cOBET - coBewaTeNbHbI OPraH Mpi AMPEKTOPE WKOMbL, CIOCOGCTBYIOLLMH PELICHHIO
TIPHOPHTETHBLIX MCHXOMOr0-NEAArorHYeCKHX NpodiemM AesTebHOCTH 00Pa3oBATENLHONO YUPEICHHUS.

2. Lenb pestensHoctu: OpraHu3auuns 1 KOOpAUHAUKS METOIAHYECKOro obecrieueHus Oﬁpa3OBﬂTeﬂbHOf'O npouecca,
MEeTOAHYECKOH y‘{éGbl NenarorivecKuX Kaapos.

3anaun :

®  JHarHoCTHKa COCTOAHMS METOAMYECKOro odecneyeHus oépazonaTcm;Horo npouecca, METOANYCCKOI paGm bl B
KoJe.

. pa3p360'n<a HOBBIX TEXHOJIOr M OpraHu3aunu oGp&oeaTeanoro npouecca B WKoJe.

® co3aaHue yCHOBHﬁ AJ15 PasBUTHA NEAArOrHYeCcKoro U METOAMYECKOro MacTepeTBa y‘{MTBJ’Ieﬁ.

3. [1paBa meTosimueckoro cosera:

®  OnpejensTh CTPATEruto MPOBEAEHHS METOANUECKOMH p‘dﬁOTbl B WKOJIE;

®  OCYLICCTBIIATL SKCNEPTHYIO OLEHKY Pe3yibTaToB METOANYECKOI P‘d()OTbJ B LUKOJE.

® /laBaTb PEKOMEHAALMH N0 MiIaHHPOBAHMIO, COCPIKAHUIO, (‘I)OPM'(IM ]7‘;\601'[:1 C YUHTEAMH,

®  BHOCHTB MPEAJOKEHHS MO (‘)OPMMPOBGHH}O 06pﬁ308&TC.’TbHOVI nporpammel, yHCﬁHOI‘O njaHa WKoJbl.

L4 FOTOBHTL MPCACTABICHHS HA aTTECTYIOWIEro nejarora

L] MPOBOANTB 3KCMEPTH3Y aBTOPCKHUX )’HEGHMX NAAHOB H NPOrpamMm neaaroros WKoJbl

. KOOP/IMHHPOBATb ACSATENLHOCT WKOMbHBIX METOAHYECKUX 00beAHHEHMIT 1 TBOPYECKHX rpynm

. HNPEACTaBNATEL COTPYAHHKOB LIKOJIbI K MOOLLPEHHIO 3a ocobblit BKNaa B pasBuTHE METOAMYECKOIH paﬁDTbl

4. CocTaB METOAIYECKOr0 COBETA:
npejceaarelb : 3aMECTHTE/b AMPEKTOPA LIKOJIbl, OTBEUAIOLLIIT 38 OpraHu3aliio
METOANYECKOH paboTl.

uneHbl coBeta: pykosoauTesn MO, npencenarens npodkoma, GuGaoTeKaps.

S. [epuoanuxocTs NpoBeJeHHs 3ace/laHnii: He Peie OAHOro pasa B HETBEPTh

6. K 1okyMeHTaLmn coBeTa OTHOCSTCS:

®  nJIaH NeATeNbHOCTH Ha yueGHbIii roa
e MPOTOKOJBI 3aCeNaHNi coBeTa
®  aHanUTHYeCKHE MaTepHaibl




